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План 
мероприятий центра развития карьеры 
 на 2017 – 2018 учебный год
 
	№ 
п/п 
	Мероприятия
	Дата выполнения
	Ответственный

	1. Нормативно – правовое и организационно – методическое обеспечение

	1
	Разработка, согласование планов работы по содействию в трудоустройстве выпускников
	Сентябрь, октябрь 
	О. Н. Веселова, 
О. Н. Еремина

	2
	Проведение совещаний по содействию в трудоустройстве выпускников с сотрудниками колледжа
	Ежемесячно
	О. Н. Веселова, 
О. Н. Еремина

	3
	Курирование работы по трудоустройству выпускников
	В течении года
	О. Н. Еремина

	4
	Формирование отчетов по направлениям деятельности  ЦРК
	В течении года
	О. Н. Еремина

	5
	Разработка и обновление нормативно – правовых документов, методических рекомендаций
	В течении года
	О. Н. Еремина

	6
	Проведение мониторинга по трудоустройству выпускников 2017 года
	Август – сентябрь 
	О. Н. Еремина

	7
	Проведение мониторинга намерений выпускников по трудоустройству 2018 года
	Январь – февраль 2018
	О. Н. Еремина

	2. Организация информационно – консультационной поддержки студентам и выпускникам по вопросам развития их карьеры и успешного трудоустройства

	1
	Информирование выпускников, студентов об услугах ЦРК, расширение клиентской базы
	В течении года
	О. Н. Еремина
Н. А. Косова

	 2
	Разработка и изготовление справочных материалов, методических рекомендаций, раздаточных материалов  по трудоустройству для студентов, выпускников   и работодателей
	В течении года
	О. Н. Еремина

	3
	Оперативное информирование студентов и выпускников об имеющихся вакансиях
	В течении года
	О. Н. Еремина
Н. А. Косова

	4
	Введение социальной группы «Группа Центра Развития Карьеры (ЦРК) КМК» в социальной сети ВКонтакте
	Еженедельно
	О. Н. Еремина
Н. А. Косова

	5
	Создание базы данных электронных портфолио студентов
	В течении года
	О. Н. Еремина

	6
	Проведение консультаций, относящимся к компетенции Центра – помощь в составлении резюме, электронного портфолио
	В течении года
	О. Н. Еремина

	7
	Принять участие в выставке - ярмарке «День предпринимателя» Костромской области (работа на стенде КГУ имени Н. А. Некрасова, услуги по диагностике предпринимательских способностей и карьерному консультированию)
	В течении года
	О. Н. Веселова, 
О. Н. Еремина

	3. Содействие в трудоустройстве выпускников по профилю обучения

	1
	Сопровождение и обновление «Банка резюме»
	В течении года
	О. Н. Еремина, 
Н. А. Косова

	2
	Организация совместных мероприятий с работодателями: ярмарки вакансий, дней карьеры выявления реальных участников Дня Карьеры. Рассылка приглашений  на День Карьеры. 
	В течении года
	О. Н. Еремина, 
отдел практики

	3
	Проведение «Дня Карьеры»
	Ноябрь, февраль
	О. Н. Еремина, 
отдел практики

	4
	Мастер — класс по заполнению эффективного резюме
	В течении года
	Юрист, специалист отдела кадров

	5
	Консультации  о ситуации на рынке труда, путях построения карьеры, вариантах трудоустройства в выпускных группах.
	В течении года
	Специалист центра занятости населения

	6
	Оказание помощи  специалистов - профконсультантов центра занятости населения в определении вариантов трудоустройства с учетом индивидуальных особенностей выпускников.
	В течении года
	Специалист центра занятости населения

	 7
	Введение в выпускных группах курса «Эффективное поведение молодых специалистов на рынке труда».
	В течении года
	О. Н. Веселова, 
О. Н. Еремина

	8
	Проведение мониторинга предварительных намерений студентов выпускных групп по трудоустройству.
	В течении года
	О. Н. Еремина

	9
	Анализ закрепления молодых специалистов в учреждениях здравоохранения.
	В течении года
	О. Н. Еремина

	10
	Оказание студентам выпускных групп дополнительных образовательные услуги – изучение курса углубленного  лечебного массажа.
	В течении года
	Преподаватель по курсу лечебного массажа

	11 
	Участие выпускников колледжа в Дне открытых дверей с ЯГМА, ИГМА, опорного ВУЗа, КГСХА
	По согласованию
	О. Н. Веселова, 
О. Н. Еремина

	4. Анализ рынка труда , мониторинг и анализ трудоустройства и закрепляемости выпускников

	1
	Формирование и предоставление форм отчета по трудоустройству 
	Октябрь 2017
	О. Н. Еремина

	 2
	Проведение анализа потребности в  выпускниках 
	В течении года
	О. Н. Еремина

	 3
	Мониторинг обращений выпускников в службу занятости населения
	В течении года
	О. Н. Еремина

	4
	Совершенствовать профессиональную адаптацию   студентов выпускных групп в процессе прохождения  специализации и стажировки совместно с учреждениями здравоохранения
	В течении года
	О. Н. Еремина, 
отдел практики

	5
	Проведение заседания методического объединения классных руководителей по вопросу трудоустройства выпускников
	В течении года
	О. Н. Веселова, 
О. Н. Еремина, методист

	6
	Провести встречи студентов выпускных групп с главными медсестрами социальных партнеров
	В течении года
	О. Н. Еремина, 
отдел практики

	7
	Создание электронной базы данных по каждому выпускнику
	В течении года
	О. Н. Еремина, 
Н. А. Косова

	8
	Проведение заседание методического объединения классных руководителей по вопросу трудоустройства выпускников
	Январь — февраль 2018
	Методист

	 9
	Проведение анализа результатов приема в колледж за 2016 — 2017 уч. год 
	В июль - август
	О. Н. Веселова, 
О. Н. Еремина, методист

	10
	Помощь при составлении резюме, консультирование написания портфолио
	В течении года
	О. Н. Еремина, юрист

	 11
	Открытие учебных кабинетов по направлениям «Фармакология» и «Стоматология»
	В течении года
	Н. В. Куликова

	12
	Создание банка данных выпускников колледжа, желающих продолжить обучение в ВУЗах и принять участие в сдаче ЕГЭ
	2 семестр 2018 года
	О. Н. Еремина




	Заведующая отделением                                                                
роста карьеры и трудоустройства выпускников
	     
  О. Н. Еремина




